
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลคเูมอืง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ กองคลัง 
 

1. หน่วยงานมีการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์และไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง และไม่เบิกจา่ยเงินที่เปน็เท็จ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

- จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- มีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มคา่ 
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์และไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และไม่เบิกจา่ยเงนิที่เป็นเท็จ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การใช้อ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
(การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 
 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

1. หน่วยงานมีการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์และไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง และไม่เบิกจา่ยเงินที่เปน็เท็จ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 
๑. เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  เป็นต้น 
จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบ
ปีของ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏบิัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งผลคะแนนการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
5. มีการคัดเลือกส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม อย่างโปร่งใสและ
ถูกต้องตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

- มีค าสั่งมอบหมายงาน  
- มีการประชุมคณะกรรมการในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
- มีการคัดเลือกส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม อย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 



-3- 

ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

กองคลัง 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานต้องมีกระบวนการทีช่ัดเจนและสะดวก 
3. กรณีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก มีการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใชต้้องมีการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4. ต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ การก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิของราชการ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบและน าไปปฏิบัต ิ
5. หน่วยงานต้องมีการจัดท าคูม่ือหรือมาตรการในการยืม-คืน 
หรือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ และประกาศ
แจ้งเวียนให้พนักงานใบหน่วยงานทราบ เพื่อเป็นแนวปฏบิัติที่
ชัดเจนและปฏิบัตทิี่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการของเทศบาลต าบลคูเมือง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

1. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
3. การร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเมื่อพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
4. หน่วยงานต้องจัดให้มีการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยต้องมี
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมไปถึงการสร้างความเชื่อมั่นภายในหน่วยงาน 
เก่ียวกับการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตในหน่วยงาน และเฝ้า
ระวัง หรือตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต พร้อมทั้งบุคลากรของ หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
 

มีการปรับปรุงการท างานหลังจากฝ่ายตรวจสอบได้
เสนอแนะ ตลอดจนแก้ปัญหาหลังจากที่รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์จากผู้พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 


