
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยเป็น
กำรประเมินที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำร
และกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ตลอดจนประเมิน “ระบบงำน” โดยเฉพำะกระบวยกำร
เปิดเผยข้อมูล กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีควำมโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำร
ให้บริกำรที่มีมำตรฐำนและมีควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
รวมไปจนถึงกำรประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงำนที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงเสริมวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริต และ
ประเมินแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรป้องกันกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่จะสะท้อนได้จำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ซึ่งล้วนแต่มีควำมส ำคัญและสมำรถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในกำรด ำเนินงำน
ที่มีคุณธรรมและมีธรรมำภิบำลที่หน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐพึงมี และยึดหลักปฏิบัติได้เป็นอย่ำงดี 

กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลกำรประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่ำนั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุง
พัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่  21 กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ต่อไป 

วิธีการในการประเมิน  
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีกำรประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีควำมเชื่อมโยงและต่อเนื่องจำกกำร
ประเมินในปีที่ผ่ำนมำ โดยเป็นไปตำมหลักกำรวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักกำรทำงสถิติ 
มีกำรจัดเก็บข้อมูลประกอบกำรประเมินอย่ำงรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ เพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถ
สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนและกำรรับรู้ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง  

กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 

ผลกำรประเมิน ITA มีที่มำจำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจำก 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล
จำกแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำส
สะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนของตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้
และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อค ำถำม ได้แก่ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลคูเมือง  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



     ตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud) 
ตัวชี้วัดที่ 2  กำรใช้งบประมำณ (Budget  Misallocation) 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ (Power Distortion) 
ตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (Asset Misappropriation) 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvement) 

 ส่วนที่ 2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อค ำถำม ได้แก่ 

      ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน (Service Quality) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (Communication Efficiency) 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (Procedure Improvement) 

 ส่วนที่ 3 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำในข้อค ำถำมที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัด 43 ข้อค ำถำม ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   - ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรเงิน  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

  ตัวชี้วัดที่ 10  กำรป้องกันกำรทุจริต (Anti-Corruption Practice) มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก 
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในขณะเดียวกัน ส ำนักงำน ป.ป.ช. ยังด ำเนินกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
รองรับกำรประเมิน ITA ที่มีชื่อว่ำ “ITAS” โดยเป็นศูนย์รวมในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรประเมินที่มีควำม
ทันสมัยช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ส่งผลให้กำรประเมิน ITA สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2566 

กำรประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนกำรประมวลผลคะแนนตำมล ำดับ ดังนี้ 

1. การประมวลผลคะแนน 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

2. ระดับผลคะแนนและผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กระบวนกำรประเมิน ITA ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ 
กำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส ำคัญคือ เพ่ือเป็นกำรปรับเปลี่ยน
วิธีกำรตีควำมผลกำรประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้ำงให้สังคมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระดับผลกำรประเมินมำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
กำรประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมำ ได้จ ำแนกระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) 
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตลอดระยะเวลำกำรประเมิน ITA ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรลงพ้ืนที่ก ำกับติดตำมกำร
ประเมินและกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกท้ังหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินและหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับติดตำม
กำรประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจำกสำธำรณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับกำรประเมิน ITA พบปัญหำ
เกี่ยวกับควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนในกำรตีควำมผลกำรประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ กำรประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีควำมสอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ โดยจ ำแนกค่ำคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงำนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้น้อยกว่ำ 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่ำนดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่ำนดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ช่ือหน่วยงานเทศบาลต าบลคูเมือง 

************************** 

 เทศบาลต าบลคูเมือง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ รวมถึงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติและก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลคูเมือง : 79.80 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ล าดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 93.09 เพ่ิมข้ึน 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 77.12 ลดลง 
๓ IIT การใช้อ านาจ 84.53 เพ่ิมข้ึน 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.39 ลดลง 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.65 ลดลง 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 79.39 ลดลง 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.32 ลดลง 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 73.45 ลดลง 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 87.50 ลดลง 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 71.25 ลดลง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลคูเมือง 

หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมต่ ำกว่ำ 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่ำง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 79.80 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เทศบำลต ำบลคูเมืองได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 3 กำรใช้อ ำนำจ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะใน
ประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

I7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน
หรือของส่วนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี โดยพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูลหรืออินโฟกรำฟิก 
หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงผ่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ช่องทำงออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์เป็นต้น 



I8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ  
หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

I19 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถู กต้องหรือขำดกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงำนควรก ำหนด
หรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะพร้อมท้ังประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำง
จิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็น 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบำลต ำบลคูเมืองควรพัฒนำและปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมิน
ต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/

ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดหน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรื อมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ อีกทั้งหน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

E10 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์โดยจัดให้มีมำตรกำร
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สังเกตเห็นได้ง่ำย 

E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

E6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง
กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้



รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอหน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำนโดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่ วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

E15 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำที่ควรดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีที่มีโครงกำร/กิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เทศบำลต ำบลคูเมืองควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำม
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อ O21 หน่วยงำนต้องแสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน และมีข้อมูลรำยละเอียด
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เปิดเผยข้อมูลเป็นรำยเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566* 
  ข้อ O35 หน่วยงำนต้องแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับมำตรกำร
หรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O34 และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ 
พิจำรณำด้วยว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงำนน ำมำตอบ มี
ควำมสอดคล้องกับมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในข้อ O34 หรือไม่  
  ข้อ O40 หน่วยงำนจะต้องแสดงผลกำรเสริมสร้ำงตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรในปีพ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลคูเมือง 

 
คะแนนภาพรวมหน่วยเทศบาลต าบลคูเมือง : 79.80 คะแนน ระดับผลการประเมิน B (ไม่ผ่านเกณฑ์) 

 เทศบาลต าบลคูเมือง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 (5 ปีย้อนหลัง) 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน 

1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 85.87 84.40 84.47 100.00 93.09 
2.กำรใช้งบประมำณ 84.42 81.87 84.07 96.00 77.12 
3.กำรใช้อ ำนำจ 81.87 81.07 82.12 92.78 84.53 
4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 80.57 77.14 77.29 91.41 80.39 
5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 76.04 76.98 76.03 90.19 78.65 

EIT แบบวัดมีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก 

6.คุณภำพกำรด ำเนินกำร 71.80 76.86 72.58 89.98 79.39 
7.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 71.41 76.41 71.51 83.61 79.32 
8.กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 62.50 71.67 68.83 81.44 73.45 

OIT แบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

9.กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 54.49 68.75 51.84 79.62 87.50 
10.มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

51.88 49.90 12.50 78.53 71.25 

 คะแนนเฉลี่ย 67.43 70.69 59.62 91.37 79.80 

 ระดับกำรประเมิน C C D A B 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
1) จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เทศบำลต ำบลคูเมือง ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในระดับ A (91.37 

คะแนน) และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนลดลง มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ (79.80 
คะแนน) คะแนน ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนนลดลงจำกปี พ.ศ. 2565 = 11.57  

2) ตำรำงสรุปผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วงงานภาครัฐ 
1) เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบทุกภำรกิจมีงำนที่รับผิดชอบในหน้ำที่เยอะ จึงไม่สำมำรถให้ข้อมูลได้รวดเร็ว

ท ำให้ผู้รับผิดชอบลงข้อมูลในระบบ Itas ลงข้อมูลได้ล่ำช้ำ 
2) เว็บไซต์ของหน่วยงำนแต่ละแห่งมีเว็บไซต์กำรเข้ำถึงข้อมูลที่มีขั้นตอนหลำยขั้นตอน ท ำให้เข้ำถึง

ข้อมูลที่ต้องกำรได้ช้ำ 
3) กำรใช้เทคโนโลยีมำพัฒนำเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้รับบริกำรมำกข้ึน (e-service)  

 

 

 

 



เทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลคูเมือง ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
การปฏิบัติงาน 
- เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจงำน จดัท ำ
ข้อมูลกำรมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับต ำแหนง่ใดหรืองำนใดใน
ส่วนงำนตนเองอย่ำงน้อย 1 งำน 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงำน กรณีกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นได้จัดท ำคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนส ำหรับ
ภำรกิจใดต ำแหน่งใดไว้แลว้ให้น ำ
คู่มือนั้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงำนได ้

- ทุกภำรกิจงำนจัดท ำข้อมูลในส่วน
งำนตนเอง และส่งมอบให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้ รับผิดชอบ เผยแพร่ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์ 

1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแล้ว
รำยงำนผู้บริหำร เพื่ อ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบันภำยในเดือน
มกรำคม 
 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ตำม
ภำรกิจ แล้วรำยงำนผู้บริหำรฯ และน ำมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนนั้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนได้ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำ 
2.ผู้บริหำรก ำกับดูแลติดตำมกำรด ำเนินกำรให้
เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรภำยในก ำหนดระยะเวลำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การให้บริการ 
1.จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนใน
ส่วนงำนตนเองอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2.  จั ดท ำสถิ ติ กำร ใ ห้บริ กำรใน
ภำรกิจงำนที่ให้บริกำรโดยจัดท ำ
ข้ อ มู ล เ ป็ น ร ำ ย เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
3.  จัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4. จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ออนไลน์บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 

- ทุกภำรกิจงำนจัดท ำข้อมูลในส่วน
งำนตนเอง และส่งมอบให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้ รับผิดชอบ เผยแพร่ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์ 

1. เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจงำนต้องจัดท ำ
คู่มือส ำหรับประชำชนในภำรกิจส่วน
งำนตนเองอย่ำงน้อย 1 คู่มือ สรุปสถิติ
กำรให้บริกำรในภำรกิจงำนที่ให้บริกำร
โดยจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนของ
ปีงบประมำณปัจจุบัน รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จัดท ำ
ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ อย่ำงน้อย 
1 ภำรกิจงำนบนเว็บไซต์หน่วยงำน 
2.รำยงำนผู้บริหำร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงำน
และช่องทำงอื่นๆ 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
ส ำหรับประชำชนในส่วนงำนตนเองอย่ำงน้อย 
1 คู่มือ ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2. เจ้ำหน้ำที่สถิติกำรให้บริกำรในภำรกิจงำนที่
ให้บริกำร ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4. เจ้ ำหน้ำที่ ผู้ รับผิดชอบจัดท ำระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ อย่ำงน้อย ๑ ภำรกิจงำน 
บนเว็บไซต์หน่วยงำนภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
5.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
การประชาสัมพันธ ์
หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรทีป่ระชำชนหรือผู้รับบรกิำร
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจนมำก
น้อยเพียงใด 

เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจ 1.เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจงำนต้องด ำเนินกำร
ประสัมพนัธ์กำรด ำเนนิงำนในภำรกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบนัสม่ ำเสมอ 
2.รำยงำนผูบ้ริหำร 
3.ประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยงำนบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำนและช่องทำงอื่น ๆ เพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้สูบุ่คคลภำยนอกให้มำกที่สุด 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินประชำสัมพันธ์
ทุกภำรกิจงำนอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมกำรประชำสัมพันธ์ทุก
เดือน 

 

4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
1. ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏบิตัิ
เก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
2. ก ำหนดให้มีคู่มือขั้นตอนกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด งำนพสัดุ ทุกภำรกิจงำน 1. เพื่อจัดท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำร 
2. เพื่อเป็นแนวปฏบิัติในกำรยืม
ทรัพย์สินทำงรำชกำรของหน่วยงำน 
กำรยืม/คืนทรัพย์สนิทำงรำชกำร ให้มี
มำตรฐำน สำมำรถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อป้องกันควำมเสียหำยและกำร
สูญหำยของทรัพย์สินทำงรำชกำร 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1. จัดท ำคู่มือกำรขอยืมทรัพย์สนิของทำงรำชกำร
ขึ้น เพื่อเผยแพร่และเป็นแนวทำงให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนและประชำชนไดร้ับทรำบถึง
หลักเกณฑ์ในกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2.น ำหลักเกณฑ์กำรให้ยืมพัสดุทีเ่หมำะสมกับ
วัตถุประสงค์ของกำรน ำไปใช ้เพื่อให้กำรปฏิบัติ
เป็นไปในทำงเดียวกันและเพื่อเป็นกำรรักษำ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไม่ให้ช ำรุด สูญหำย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้ำหน้ำทีผู่ร้ับเรื่องเป็นรำย
กรณี 
4. กำรยืมพัสดุจะต้องได้รบักำรอนุมัติจำกผู้
อ ำนำจลงนำมเท่ำนั้น 



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
-กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรพัสด ุ
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และประกำศตำ่งๆ เก่ียวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดบุน
เว็บไซต์หน่วยงำนให้เป็นปัจจบุนัใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
จัดท ำสรปุผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรำยเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบนัข้อมูล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
  

กองคลัง/งำนพัสด ุ
 

1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
ภำยในเดือนตุลำคม 2566 
2.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรประกำศ
ต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำร
จัดหำพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงำนให้เป็น
ปัจจุบนัในปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
3.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรจัดท ำ
สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบนัแยกรำยเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจบุันข้อมูล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรจัดท ำ
รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ภำยในเดือนธันวำคม 2567 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.กองคลัง หรืองำนพัสดุ ด ำเนนิกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดซือ้จัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงำนให้เป็น
ปัจจุบนัในปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
จัดท ำสรปุผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบนัแยกรำยเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจบุันข้อมูล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงำนและ
ช่องทำงอื่นๆ 

 



การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
1. จัดท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ ภำยในเดือนตุลำคม 2566 
2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนด ำเนนิงำนรอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำยในเดือน
เมษำยน 2567 
3. จัดท ำข้อมูลรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ภำยในเดือนธันวำคม 2566 
 

ทุกภำรกิจงำนจัดท ำข้อมูลในส่วนงำน
ตนเอง และส่งมอบให้ส ำนักปลดัรวบรวม 

1.เมื่อข้อบัญญัติงบประมำณด ำเนินกำรแล้ว 
เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจงำน วำงแผนกำร
ด ำเนินงำนในส่วนงำนของตน ให้มีข้อมูล
อย่ำงน้อย โครงกำรหรือกิจกรรม 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร ส่ง
มอบรำยละเอียดให้ส ำนักปลัด  
2.เจ้ำหน้ำที่แต่ละภำรกิจสรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
3.เจ้ำหน้ำที่แต่ละภำรกิจสรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  
4.ส ำนักปลดัรวบรวมเป็นเนื้อหำภำพรวม
ของหน่วยงำน 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงำนและ
ช่องทำงอื่นๆ 

ตุลำคม 2565 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 
2.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ประชำสัมพนัธ์กำรด ำเนนิกำรของ
หน่วยงำนบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
1.เมื่อผู้บริหำรมีนโยบำย
เก่ียวกับกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล หรือหน่วยงำนมี
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลใน
ปีงบประมำณปัจจบุัน เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรน ำนโยบำยหรือ
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลไปสู่
กำรปฏิบัติ มีกำรจัดท ำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบำง
นโยบำย เชน่ แผนอัตรำก ำลัง 
หรือกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ำรำยงำน
ปีปัจจบุันในรอบ 6 เดือน และ
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร
ตำมนโยบำยหรือแผนพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักปลัด งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่  

1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเผยแพร่นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจบุัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
ช่องทำงอ่ืนภำยในเดือนธันวำคม 2566 
2.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำขอ้มูลรำยงำนผลกำร
น ำนโยบำยหรือแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลไปสู่กำร
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรำก ำลัง กำรบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติกำรจัดสง่เจ้ำหนำ้ทีอ่บรม ในรอบ 6 
เดือนข้อมูลปีงบประมำณ 2567 ภำยในเดือน
เมษำยน 2567  
3.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภำยในเดือนธันวำคม 2566 
4.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ภำยในเดือนธนัวำคม 2566 
5.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมให้เจ้ำหน้ำทีผู่้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรให้ครบทุกกระบวนกำรขั้นตอนภำยใน
ก ำหนดและก ำชับเจำ้หน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงำน 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเผยแพร่นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจบุัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
ช่องทำงอ่ืนภำยในเดือนธันวำคม 2566 
2.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำขอ้มูลรำยงำนผลกำร
น ำนโยบำยหรือแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลไปสู่กำร
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรำก ำลัง กำรบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติกำรจัดสง่เจ้ำหนำ้ทีอ่บรม ในรอบ 6 
เดือนข้อมูลปีงบประมำณ 2567 ภำยในเดือน
เมษำยน 2567  
3.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภำยในเดือนธันวำคม 2566 
4.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ภำยในเดือนธนัวำคม 2566 
5.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมให้เจ้ำหน้ำทีผู่้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรให้ครบทุกกระบวนกำรขั้นตอนภำยใน
ก ำหนดและก ำชับเจำ้หน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงำน 

 

 

 



7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
1.จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี 2567 ซึ่งจะมีกำร
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสีย่งกำร
ทุจริตก่อนที่จะจัดท ำแผนปฏิบตัิ
กำรป้องกันกำรทุจริต 
2.รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม/โครงกำร ที่
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตที่สอดคล้องกับมำตรกำร
ที่ก ำหนดไว้ในกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักปลัด 

1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
2567 ซึ่งจะมีกำรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตก่อนที่จะจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
2.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม/
โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏบิัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่สอดคล้องกบั
มำตรกำรที่ก ำหนดไว้ในกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
3.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรให้ครบทกุ
กระบวนกำรและก ำชบัเจ้ำหนำ้ที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ต.ค. 2566-ก.ย. 2567 1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรแล้ว
รำยงำนผู้บริหำร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ให้เป็นปัจจุบนั ภำยในเดือนมกรำคม 2567 
2.ผู้บริหำรมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทุก
เดือนเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่เร่งด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จตำมระยะเวลำ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงำน 

 


